sabiduvia

LA TAREAES

nube Qglobal

le damos valor a la educaciéon
Colombia

OBJETIVO

Con Nube9Global buscamos integrar
la lectura y la escritura como vehiculo
para ensefar habilidades para la vida
a través de un modelo de educacion
socio-emocional.

El programa impacta el
comportamiento de los estudiantes,
su alfabetizacién, el clima escolar y
la participacion de los padres de
familia.

amabilidad
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integrar la lectura y la escritura . . -~ :
hicul i Reflexiona, documenta, Materiales fisicos y contenido en
como vehiculo para ensefar e v el
habilidades para la vida plataforma

293 2.916
NINOS Y NINAS BENEFICIADOS
3 b 8 O 4 AGENTES DIRECTAMENTE

EDUCATIVOS CUALIFICAD

TOTAL,
CUALIFICADOS 595 11.190 Antioquia
DOCENTESY NINOS Y NINAS BENEFICIADOS Caribe
DIRECTIVOS CUALIFICADOS INDIRECTAMENTE Suroccidente

Jorge Uribe
Mesa primerainfancia Manizales
Buen Comienzo
BAYER
Drummond
Aliados  Childreninternational

Fe y Alegria
Cargil

Fundacion Levapan

Obeco Meiia
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Resultados ninos y ninas de grado 5° -SECI NUEE 9

77% de los evaluados respondieron correctamente a las preguntas
de Autogestion

78% de los evaluados respondieron correctamente a las preguntas
de Conciencia de si mismo

77% de los evaluados respondieron correctamente a las preguntas
de Conciencia social

74% de los evaluados respondieron correctamente a las preguntas
de Habilidades de relacion

76% de los evaluados respondieron correctamente a las preguntas
de Toma de decisiones responsables

#lLaTareaesde

#Educacion . ,
Head * Obtenidos a través de plataforma



Resultados nifios y nifias de grado 4°- e e
Pruebas rapidas conceptuales NUBES

83% de los evaluados respondieron correctamente a las preguntas de
Curiosidad

770/ .~ .~ . . . .
o de los nifios y ninas consideran que alguien curioso debe ser valiente,
seguro de si mismo y comprometido.

660/ . .~ . , .
o delos ninos y niflas consideran que la valentia es una parte importante
de ser curioso, pues no puedes tener miedo de intentar nuevas cosas.

74% de los evaluados respondieron correctamente a las preguntas de
Empatia

92,6% fios y nif | '
,O 7 de los nifios y ninas respondieron que la empatia es ayudar a otros
en situaciones dificiles y demostrarles que te importan.

(o) .~ .~ . . sy
63,9/0 de los nifos y nifas consideran que alguien empatico pone las
necesidades de otras personas en primer lugar.

#Educacion T Obtenidos a través de formularios #| aTareaesde



Resultados nifios y nifias de grado 4°- Unted ey
Pruebas rapidas conceptuales NUBE 9

84% de los evaluados respondieron correctamente a las preguntas de
Iniciativa

88,6% de los nifos y nifas respondieron que tomar la iniciativa
significa hacer algo antes de que te lo pidan.

o . . L
64,8 70 de los nifios y niflas reconocen que cuando se toma la iniciativa
es importante planear por anticipado.

77% de los evaluados respondieron correctamente a las preguntas de
Resiliencia

86 60/ .~ .~ . .y .
,O 7 de los nifos y nifas respondieron que demostrar resiliencia
implica adaptarse a los cambios en el entorno.

47 30/ .~ .~ . ire .
,9 70 de los ninos y nifias consideraron que demostrar resiliencia es

cuando te enfadas porque no entraste al equipo de futbol, pero te
comprometes a practicar mas y mejorar, para que puedas calificar la
proxima vez.

#Educacion T Obtenidos a través de formularios #| aTareaesde
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RETOS PARA TRANSFORMAR LA EDUCACION
/\

United United Way
Way 4  Colombia

Calidad
enla
educacion

-

7

Bienestary
salud mental

a
Pérdidade

2 aprendizajesy
) |4 ! .,
nivelacion de
-

competencias

Continuidad
en latrayectoria
educativa

#Educacion #lLaTareaesde



MONITOREO DE LOS RETOS PARA LA o
TRANSFORMACION

Cada uno de los retos transversales se aborda desde los siguientes aspectos:

Internos )
Escenarios UNC

resultados internos

Intervencioén vs sin

. intervencion UWC
Regionaly

nacional
Indicadores

Externos
Hipotesis

Problematica

Reto #lLaTareaesde



COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

Porcentaje de beneficiarios(as) que mostraron incrementos en
competencias socioemocionales, segun numero de dimensionesy
regional (2023)

100%

80%

60%

40%

20%

0%

78, 7/0
77,8% 78,6%

Incremento en una (1)
dimension

** Dimensiones evaluadas:

Autoconocimiento
Comunicacion asertiva
Creatividad
Pensamiento critico

458/o

50.0% | 46,2%
20,6%
20,2%
16JWsIII 0.2%

Incremento en 3
dimensiones

Incremento en 2
dimensiones

B Antioquia ®Suroccidente = Total

7,1%
56% | 69%

Incremento en 4
dimensiones

United United Way
Way 4  Colombia

Bienestary
salud mental

El 78,7% de los docentes y agentes
educativos presentaron incrementos en
al menos una (1) dimensién de la
evaluacién de competencias
socioemocionales, luego de haber
participado en los programas de Nube9

#lLaTareaesde



United United Way
Way 4  Colombia

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

Porcentaje de beneficiarios(as) que mostraron incrementos en
competencias socioemocionales, segun numero de dimensionesy

trayectoria (2023)
100%
78,8% Bienestary
80% 76,9% salud mental
60% 53,8%
45,6% En el caso de la primera infancia, el 78,8%
40% de docentes y agentes educativos
presentaron incrementos en al menos una
231% 20,0% (1) dimensién de la evaluacion de
20% 15,4% competencias socioemocionales, mientras
6,3% que este porcentaje fue de 769% en
. educacion media
0%
Incremento en una (1) Incremento en 2 Incremento en 3 Incremento en 4
dimension dimensiones dimensiones dimensiones

B Basica y media Primera infancia

** Dimensiones evaluadas:
Autoconocimiento
Comunicacion asertiva
Creatividad

Pensamiento critico

#lLaTareaesde
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COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

Porcentaje de beneficiarios(as) que mostraron incrementos en
competencias socioemocionales, segun numero de dimensionesy

trayectoria (2023)
100+ _
Bienestary
- salud mental
S 73.51 *** [4.86 = '
S 751 71.99
; % o
= 69.42 *** ' 69.44 ***
K
= sl o9 Al realizar un anélisis de inferencia,
g podemos observar que para el puntaje
< general de las pruebas de competencias
'g socioemocionales se encuentran mejoras
Z entre la linea de entrada y la linea de salida,
que resultan estadisticamente
significativas con un nivel de confianza del
0+ 99%. A nivel de cada una de las
AUtoconocimiento - — ' . — t . 't_ d!menspnes, se pbserva que. 'eX|§ten
- omunicacion Creatividad ensamiento untaje diferencias estadisticamente significativas
Asertiva critico general

Autorregulacion para Autoconocimiento, Comunicacion

asertiva y Creatividad. Mientras que para
Pensamiento critico no se encontraron
*p<0.1; *p<0.05; ***p<0.01 diferencias significativas

Formulario -@- Entrada -@- Salida

#lLaTareaesde
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AUTORREGULACION

Porcentaje de beneficiarios(as) gue mostraron incrementos en autorregulacion
de emociones, segun numero de dimensionesy regional (2023)

100%
87,6% Bienestary
salud mental
% 76,7%
» 68,4%
59,6%
60%
46,1% El 76,7% de los nifios y nifas
40% 35,9% 376% presentaron incrementos en al
: 00.3% menos una (1) dimension de la
o0, 17.9% evalugcién de autorregulacion de
’ 679, . emociones, luego de  haber
I -° 4,3% S:3% participado en los programas Nube9
0% — de UWC.

Incremento en 3
dimensiones

Incremento en 2
dimensiones

Incremento en una (1)
dimension

® Antioquia ™ Suroccidente = Total

** Dimensiones evaluadas:

Comportamiento observados (percepcion de padres)
Comportamiento observados (percepcion de agentes educativos)
Disposicién en el colegio (percepcion de padres)

Disposicion en el colegio (percepcion de agentes educativos)

Incremento en 4
dimensiones

#lLaTareaesde



AUTORREGULACION oo

Porcentaje de beneficiarios(as) gue mostraron incrementos en
autorregulacion de emociones, segun numero de dimensionesy regional

1001 e 9179 *** .
S 88.88 *** salud mental
;', 751
o
Ee}
(]
N
T 501
E
2 Al realizar un analisis de inferencia,
-% 25 ] podemos observar que para el puntaje
S u u ulacié
QC_ eneral de las pruebas de autorregulacion
se encuentran mejoras entre la linea de
0- entrada y la linea de salida, que resultan
; ; Dieoosicion ; estadisticamente significativas con un
Comportamientos c - P Disposicion nivel de confianza del 99%
Observados omportamientos En E! En El o.
(perce ciénl Observados, Colegio Coledio
P P (percepcion (percepcion gio.
de (percepcion
de padres) de
agentes) de padres)
agentes)

Formulario <@ Entrada =@ Salida

*p<0.1; **p<0.5; ***p<0.01

** Dimensiones evaluadas:

Comportamiento observados (percepcién de padres)
Comportamiento observados (percepcion de agentes educativos)
Disposicién en el colegio (percepcién de padres)

Disposicion en el colegio (percepcion de agentes educativos)

#lLaTareaesde



INDICADORES DE TRANSFORMACION 2023

2= - s
Global ' ' ' oM 85,1%

o———» —>

#lLaTareaesde



United @& United Way

Way <y| Colombia
9 NUBE 9

Bajo Cauca:
Caucasia, Caceres y
El Bagre

Facilitaprocesos de aprendizaje socioemocional en
ninos, ninasy jovenes de instituciones educativas
(IE) publicasy rurales del Bajo Cauca, promoviendo
la resoluciéon de conflictosy convivenciapacifica

Dentro de los beneficiarios indirectos
se encuentran 2.800 nifos, ninasy
jovenes,y las familiasy comunidades
participantes delos procesos de co-

en las comunidadesfocalizadas. creacion.

Entrega de 80 kits de material
de Nube 9 para las aulas.

10 80 2.000

Instituciones Docentes

Estudiantes
A Educativas cualificados
FROM THE AMERICAN PEOPLE
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FORMULARIO USAID — EDUCACION MEDIA

Porcentaje de respuesta correctas en pruebas SECI para educacion media, segun grado y
dimension evaluada (2022)

100% .
70% 939 92%
ONCE 39% . ° 83%
#‘J 84% 80% 9
s 19% /3% 70%
T;‘; 65%
67%
: 100% 60%
DECIMO 33% 002 o 54%
S0% 39%
(o]
45% 40% .
B 1% ° 29% 29% 29% 31%
ONCE o b
0 47%
. 41%
DECIMO 27% 0%
o, ) \
Q N X N N ©
Q/@ ,\AQI =) ((,0‘ \Qo Qi\e
0% 20% 40% 60% 80% 100% Q &
O
e
O
Comunicacion efectiva Inclusion Equidad @\\?\
N ) n idacS
Sesgos m Diversidad W Empatia Entrada = Salidac]

Luego de la aplicacion del instrumento de USAID se observd que los(as) beneficiarios(as)

en educacion media mostraron un incremento a nivel global de 35%
#LaTareaesde



FORMULARIO USAID — BASICA SECUNDARIA ()

Porcentaje de respuestas correctas en pruebas SECI para educacion basica, segun
grado y dimension evaluada (2022)
40%

30%
28%

23% 23%

21%

20%

13%

10%

4%

0%
% de incremento

Compasion Gratitud m Cooperacion B Tolerancia Autocontrol Integridad

Luego de la aplicacion del instrumento de USAID se observé que los(as) beneficiarios(as)

en educacion basica mostraron un incremento a nivel global de 18%
#LaTareaesde



OBSERVACION DE AULA

United United Way
Way 4  Colombia

Transformaciones en la practica docente (2023)

Entrada Salida

Actividades : Actividades 100.0

Argumentacion 519 Argumentacion 100.0

Cuestionamiento efectivo 519 Cuestionamiento efectivo

Momentos de la clase Momentos de la clase 100.0

Objetivos de aprendizaje Objetivos de aprendizaje

Participacicn 0 [/
Realimentacion I - I

Participacion

Realimentacion

Ln
=)
L
[ e "
L

Secuenciacion Secuenciacion
Trabajo Colaborativo r Trabajo Colaborativo 6o,/
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 120,0 0,0 20,0 40,0 60,0 B0,0 100,0 120,0
Hinicando MEnprogreso M Consolidado M Experto BMiniciando MEnprogreso B Consolidado M Experto

Se puede observar que mas del 50% de los docentes no reconocian estrategias para diversificar los
espacios de aprendizaje y s6lo se basaban en las estructuras de educacion formal que limitaban el
aprendizaje de los estudiantes, situacion que fue transformada con la participacién en el proyecto
como se pudo evidenciar con la aplicacion de linea de salida

#lLaTareaesde
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NUBE 9

integrar la lectura y la escritura . . -~ :
hicul i Reflexiona, documenta, Materiales fisicos y contenido en
como vehiculo para ensefar e v el
habilidades para la vida plataforma

AGENTESEDUCATIVOS y

NINOS Y NINAS BENEFICIADOS

TOTAL, CUALIFICADOS DIRECTAMENTE
CUALIFICADOS 1 8 5 40 Antioquia
DOCENTES CUALIFICADO ESTUDIANTES INDIRECTAMENTE Car'.be
S Suroccidente
Cundinamarca
Alianza El mejor lugar para crecer
Mesa primera infancia Manizales
Buen Comienzo 1 8 4
BAYER JARDINES INFANTILES
Drummond
Aliados Obeso Mejia 1

Corteva INSTITUCION EDUCATIVA



:Quieres conocer mas sobre nuestros
resultados?

& Escanéame! B Escanéame!

Power Bl de resultados __ Mapeo de instrumentos
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